
 

 

 
Maßnahme GANZIL I 
Ganzheitliche  Integrationsleistung  für  Arbeitslose  mit  Aktivierungs‐  und  Unterstützungsbedarf 
sowie multiplen Vermittlungshemmnissen und geringen  Integrationschancen nach § 37 und § 48 
Sozialgesetzbuch – Drittes Buch – (SGB III) 
 
Teilnehmer: 
 
Diese Maßnahme war  für 540 Teilnehmer ausgeschrieben. Die MCT GmbH konnte 407 Teilnehmer 
einmünden.  Die  Altersstruktur  lag  zwischen  40  und  65  Jahren.  Darüber  hinaus  wurden  auch 
5 Jugendliche eingegliedert, davon erhielten 4 Teilnehmer einen Ausbildungsplatz. 
 
Es konnten 81 Teilnehmer, davon 

        im Alter von 19 – 49  31 Teilnehmer   = 38 % 
        im Alter von 50 – 65  50 Teilnehmer  =  62 % 

in langfristige Arbeitsverhältnisse vermittelt werden. 

     

Altersstruktur Ganzil I          Vermittlungsquote Ganzil I 

 

Projektdurchführung: 

Die Teilnehmer wurden von der Arbeitsagentur wöchentlich mit einer Verweildauer zwischen 3 und 8 
Monaten  zugewiesen. 

Für  jeden  Teilnehmer  wurde  ein  persönlicher  Integrationsplan  erstellt,  in  diesem  wurden  alle 
wichtigen Faktoren  für eine erfolgreiche Vermittlung berücksichtigt, wie z.B. Qualifikation, Vermitt‐
lungshemmnisse, persönliches soziales Umfeld, usw. Den Teilnehmern wurde ein persönlicher Coach 
über den gesamten Zuweisungszeitraum zugewiesen. Ein Job‐Vermittler akquirierte speziell auf jeden 
Teilnehmer  ausgerichtet,  die  Arbeitsplätze.  Bei  Bedarf  begleiteten  der  Job‐Vermittler  oder  der 
persönliche Coach den Teilnehmer zum Vorstellungsgespräch. Weitere Hilfen wurden angeboten bei 
der  Erstellung  der  Bewerbungsunterlagen,  Internetrecherchen  oder  auch  bei  Problemen  im 
persönlichen Umfeld.  

Die  persönlichen  Gespräche  fanden  regelmäßig  in  14‐tägigen  Abständen  statt,  bei  Bedarf  auch 
wöchentlich. 
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Qualifizierung: 

Die  Qualifizierungsbausteine  wurden  individuell  nach  Teilnehmern  festgelegt.  Generalisierte 
Bausteine wären nicht Klientel gerecht gewesen.  

80%  der  Teilnehmer  standen  jahrelang  in  keinem  Arbeitsverhältnis.  Hier  wurden  Praktika  und 
Probearbeiten  von  der MCT  organisiert,  um  die  Teilnehmer  zeitweise wieder  in  einen  regulären 
Arbeitsprozess zu integrieren und eventuell einen Klebeeffekt zu erzielen. 

 

Allgemeines: 

Die  Teilnehmer  hatten  die Möglichkeiten  bei  der MCT GmbH  ihre  Bewerbungen  zu  erstellen. Die 
notwendigen Materialien, wie z.B. Computer, Scanner, Bewerbungsmappen, Papier, Briefumschläge, 
Buntkopierer, Briefmarken usw. stellte die MCT den Teilnehmern zur Verfügung.    

 

Räumlichkeiten: 

 1 Sekretariat 
 3 Büroräume 
 3 Besprechungszimmer 
 2 Diskretionsräume 
 1 Labor mit Rechnern für Internetrecherchen, Erstellung von Bewerbungen, Gruppenarbeiten 
 Optionale Seminarräume 


